SPOLECNA CESTA K OZIVENI CiRKVE XIlI.

Ohledné knéZi zaznélo na plénu farnich rad mnoho prani. Chcete knéze svaté, akéni, ktefi by se
casto nestéhovali, Zili ve spolecenstvi knézi se sdilenim a povzbuzenim, aby se pfedchazelo
syndromu vyhofteni, aby je bylo ve farnosti vice vidét a zapojovali se do kulturniho a sportovniho
Zivota v obci, aby byli schopni spolupracovat pres hranice farnosti. Chcete reorganizovat sluzbu
knézi, aby nebyli tak vytiZzeni bohosluzbami a technickymi a organizacnimi zalezitostmi a tim méli
vice Casu a sil na osobni kontakt s lidmi. Na biskupstvi bychom méli rozliSovat a znat schopnosti a
charismata jednotlivych knézi a podle toho jim svéfovat konkrétni farnosti, poslani a ukoly.
Nepozadovat a neocekavat od viech viechno. Zadate pozitivni vnimani farnosti ze strany
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Arcibiskupstvi a peclivé zvazovani zmén v obsazovani farnosti knézimi. Kdo se stara o knéze a jak?
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Proc¢ nejsou mladsi trvali jahni a pozdni povolani ke knézstvi?

Rad s vami souhlasim. | j mam vysoké cile a rad bych poslal do vSech farnosti idealni knéze, ale
jako realista musim vychdazet ze skute¢nosti. Knézi je v diecézi presné tolik, kolik je, a jsou takovi, jaci
jsou. Nékteri jsou akéni, nékteri umi skvéle spolupracovat, néktefi jsou sportovci a organizatofi,
néktefi i svati. VSichni vSechno ale neumi. Pravé to je nékdy divodem knézského stéhovani. Pfiznam,
Ze mam radost, kdyz mi knéz fekne: Uz jsem ve farnosti vSechno opravil a ted'je tu tfeba pracovat
s mladezi. To ja neumim. Posli mé tam, kde je tfeba opravovat a sem dej mladsiho. Nékdy je to zase
opacné. Umi to s détmi, ale na velké opravy si netroufa. Jindy preloZeni chrani pfed zminénym
syndromem vyhofteni ¢i unavenou ospalosti. Potfeba zacit znovu probudi novy elan. Vzpominam na
knéze, ktery uz v sedmdesati na velkou farnost nestacil a byl mrzuty. Néktefi lidé se na mé zlobili, Ze
jsem ho v tomto véku jesté preloZil. Ale ja jsem Zasl, jak v mensi farnosti zase oZil. A stéhovani je
nékdy i véci spravedInosti. Nebylo by prece spravedlivé nechat jednoho knéze cely Zivot v Zivé

farnosti a jiného cely Zivot v pastoracné tézkém terénu.

Do stéhovani zasahuji i neplanované nemoci ¢i Umrti. V takovém pfipadé se hledd, kdo na jeho
misto. A protoZe nahradnici nesedi pfipraveni jako hraci na lavici stfidacd, musi se ¢asto hybat knézi
vic a nékdy dojde i k tomu, Ze néktera z farnosti uz svého knéze mit nebude.

Jak je to s dalsi formaci? KnéZi prvnich pét let po vysvéceni jezdi na pravidelna formacni setkani.
Po péti letech mohou skladat fararské zkousky. Jednou za mésic maiji vSichni knézi spolecné setkani
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s dékanem, kde je ¢ast programu duchovni, ¢ast teologickd a ¢ast pracovni. Dvakrat v roce pfijizdéji
na knézsky den s odbornymi pfednaskami a jednou v roce na spole¢nou pout knézi za vlastni
posvéceni. Aspon kazdy druhy rok maji byt na duchovnich cvi¢enich. Maji k dispozici jednoho knéze
jako duchovniho poradce a vidce. Jednou za rok maji vizitaci, tedy pracovni navstévu dékana.
Dékana vizituje generalni vikar. Obcas se mluvi o tymovych farach, kde vedou knéZi spole¢ny Zivot
a staraji se spolecné o vice farnosti. V praxi mame par tymua spise feholnich knézi. Tym se neda

nafidit, ale kdyZ se knéZzi domluvi, mohou o to pozadat.
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Kromé toho maiji néktefi knézi sva knézska spolecenstvi budovana na bazi pratelstvi, spoluzaki
z ro¢niku, nebo rlznych cirkevnich hnuti a spiritualit.
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Navrhujete ulehcit knéZzim v oblasti technické, aby se mohli vice vénovat lidem. Pro kazdy dékanat
je uz nékolik let na plny Uvazek uréeny technik a Gcetni. Ti hodné pomohou, ale nenahradi aktivitu
farnikd. Znam knéze, ktefi uklizeji kostel, vyménuji Zarovky, vedou ministranty, nacvicuji scholy
a dokonce perou nejen své, ale i kostelni pradlo a vafi ne proto, Ze je to bavi, ale protozZe se ve



farnosti nikdo nenabidne. Takova reforma nemusi ¢ekat na Zadné smérnice. Staci zacit. Navic je pro
knéze dulleZité, kdyz se mohou citit pfijati, kdyZ se pro né farnost stane domovem. Nestaci pékné
prijeti v jedné rodiné. DulezZité je spoledenstvi.

Proc je malo novych trvalych jahn( a knézskych povolani? Povolani je milost, o kterou bychom
méli vice prosit. Ale je to taky véci vychovy v rodindach, ptikladu knézského Zivota a v neposledni radé
i atmosféry ve farnostech. Mdm nadéji, kdyz slySim o mladych rodindch, které jsou ochotné mit vice
déti a pri tom fikat Bohu, jestli bude chtit nékteré z nich povolat ke své sluzbé, ze budou radi. Proto
se snazi déti dobte vychovat. Vidim, Ze povolani se rodi tam, kde je farnost Zivou rodinou s dobrymi
vztahy, radostnou spolupraci a s duchem obéti a sluzby, bez néhoz si neumim dobrého knéze
predstavit. Nebo myslite, Ze zdravy mladik zatouzi po Zivoté obétavce, o néhoz nikdo nebude stat
a mnohymi bude kritizovan? Podobné je to s Zenatymi jahny. | tém hodné pomaha podpora rodiny
a farni obce. Kandidati maji mit aspon 35 let a nejméné 5 let po svatbé, projit ddlkovou formaci
a teologickym studiem. Jen v nékterych vétsich farnostech mohou délat sluzbu na plny Gvazek. Ve
vSech farnostech mohou délat jdhenskou sluzbu pti svém zaméstnani. Rad bych k této sluzbé vérici
muze povzbudil. Stejné tak prosim vSechny véfici o vytvareni takového spolecenstvi ve farnostech,
abychom se i pfes nejriznéjsi problémy mohli citit jako v dobré rodiné.



